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1. Цели освоения практики 

Целью технологической  практики является формирование компетенций обучающе-
гося в области прикладной информатики, а также закрепление теоретических знаний, по-
лученных во время аудиторных занятий, учебных практик, приобретение профессиональ-
ных умений и навыков. 

Программа составлена в соответствии с требованиями Федерального государствен-
ного образовательного стандарта высшего образования по направлению подготовки 

09.03.03 «Прикладная информатика (уровень образования – бакалавриат), (зарегистриро-
вано в Минюсте России 12.10.2017 N 48531). 

 

2. Общая характеристика практики 

2.1. Вид практики – учебная. 

2.2.Тип практики – технологическая. 

2.3 Способы проведения практики: стационарная, выездная. 

2.4. Форма проведения практики по периодам обучения – непрерывная.  

 

3. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соот-
несенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы  

 

Таблица 3.1. – Перечень компетенций и индикаторов их достижения 

Код и наименование компе-
тенции 

Код и наименование индикатора достижения компетенции 

ПК-2. Способен осуще-
ствлять проектирование 
компьютерного про-
граммного обеспечения 

(ПС 06.001 ОТФ D ) 

 

ПК-2.1. Знает методы и средства проектирования компьютерного про-
граммного обеспечения. 
 

ПК-2.2. Умеет применять методы и средства проектирования компью-
терного программного обеспечения, структур данных, баз данных, 
программных интерфейсов 

 

ПК-2.3. Владеет практическим опытом проектирования структур дан-
ных, проектирования баз данных. 

ПК-3. Способен выпол-
нять работы по созданию 
(модификации) и сопро-
вождению информаци-
онных систем 

(ПС 06.015 ОТФ В) 
 

ПК-3.1. Знает устройство и функционирование современных ИС; со-
временные методики тестирования разрабатываемых информацион-
ных систем (ИС). 
 

ПК-3.2. Умеет устанавливать программное обеспечение ИС, автомати-
зирующих задачи организационного управления и бизнес-процессы 

ПК-3.3. Владеет практическим опытом  осуществления инженерно-

технологической поддержки в ходе согласования коммерческого 
предложения с заказчиком 

ПК-4. 

Способен выполнять раз-
работку архитектурного 
раздела проектной доку-
ментации объектов капи-
тального строительства 

(ПС 10.008 

ОТФ В) 

ПК-4.1. Знает основные средства автоматизации архитектурно-

строительного проектирования и компьютерного моделирования. 
 

ПК-4.2. Умеет осуществлять анализ содержания проектных задач, вы-
бирать методы и средства их решения. 
 

ПК-4.3. Владеет практическим опытом разработки заданий,  планиро-
вания и контроля выполнения заданий по разработке архитектурного 
раздела проектной документации 

 

Таблица 3.2. – Результаты обучения по практике 

Код и наименование индикатора достижения 
компетенции 

Результаты обучения по практике 

(показатели оценивания) 
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Код и наименование индикатора достижения 
компетенции 

Результаты обучения по практике 

(показатели оценивания) 
ПК-2.1. Знает методы и средства проек-
тирования компьютерного программно-
го обеспечения. 
 

Знает методы автоматической и автоматизированной 
проверки работоспособности программного обеспече-
ния 

Имеет навыки разработки процедуры проверки работо-
способности программного обеспечения 

ПК-2.2. Умеет применять методы и 
средства проектирования компьютерно-
го программного обеспечения, структур 
данных, баз данных, программных ин-
терфейсов 

 

Знает правила, алгоритмы и технологии создания тес-
товых наборов данных 

Имеет навыки  подготовки тестовых наборов данных в 
соответствии с выбранной методикой 

ПК-2.3. Владеет практическим опытом 
проектирования структур данных, про-
ектирования баз данных. 

Знает методы и средства проверки работоспособности 
программного обеспечения 

имеет навыки анализа полученных результатов провер-
ки работоспособности программного обеспечения 

ПК-3.1. Знает устройство и функциони-
рование современных ИС; современные 
методики тестирования разрабатывае-
мых информационных систем (ИС). 
 

Знает современные методики тестирования разрабаты-
ваемых ИС: инструменты и методы модульного тести-
рования 

имеет навыки тестирования  разрабатываемого модуля 
ИС 

ПК-3.2. Умеет устанавливать программ-
ное обеспечение ИС, автоматизирую-
щих задачи организационного управле-
ния и бизнес-процессы 

Знает Основы системного администрирования 

Имеет навыки Настройки прикладного ПО, необходи-
мого для функционирования ИС, для оптимального 
функционирования ИС 

ПК-3.3. Владеет практическим опытом  
осуществления инженерно-

технологической поддержки в ходе со-
гласования коммерческого предложения 
с заказчиком 

Знает программные средства и платформы инфраструк-
туры информационных технологий организаций 

Имеет навыки  разработки описания ИТ-продуктов или 
услуг для поставщиков 

ПК-4.1. Знает основные средства авто-
матизации архитектурно-строительного 
проектирования и компьютерного моде-
лирования. 
 

Знает основные средства автоматизации архитектурно-

строительного проектирования и компьютерного мо-
делирования 

Имеет навыки применения  средств компьютерного 
моделирования в практической деятельности 

ПК-4.2. Умеет осуществлять анализ со-
держания проектных задач, выбирать 
методы и средства их решения. 
 

Знает технологии информационного моделирования 

Имеет навыки выбора методов и средств  решения 
проектных задач 

ПК-4.3. Владеет практическим опытом 
разработки заданий,  планирования и 
контроля выполнения заданий по разра-
ботке архитектурного раздела проект-
ной документации 

Знает методы календарного сетевого планирования, 
нормы и методики расчета объемов и сроков выполне-
ния проектных работ 

Имеет навыки  планирования и контроля выполнения 
заданий 

 

4.  Место практики в структуре образовательной программы 

Практика технологическая   относится к части, формируемой участниками образова-
тельных отношений  Блока 2 «Практика» основной профессиональной образовательной 
программы по направлению подготовки 09.03.03«Прикладная информатика», направлен-
ность «Прикладная информатика в архитектуре» (уровень образования бакалавриат) и яв-
ляется обязательной к прохождению. 

 

5. Объем практики в зачетных единицах и ее продолжительность 
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Общий объѐм практики составляет 6 зачетных единиц (216 академических часов). 
Продолжительность практики составляет 4 недели. 

 

6. Содержание практики 

Таблица 6.1 – Содержание практики по отдельным этапам 

№ 
Разделы (этапы) практики и их со-

держание  

С
ем

ес
тр

  

Часы по видам учебных занятий и 
работы обучающегося 

Формы проме-
жуточной атте-

стации и текуще-
го контроля ус-

певаемости 
лекции 

прак-
тиче-
ские 
заня-
тия 

ком-
пью-
тер-
ный 

прак-
ти-
кум 

Иные 
формы 
работы 

1. Подготовительный. Выдача обучаю-
щемуся рабочего плана проведения 
практики, индивидуального задания. 
Ознакомление обучающихся с требо-
ваниями охраны труда, пожарной 
безопасности.  

4 4 4 4  

Контроль прохо-
ждения промежу-
точного этапа 

2. Основной. 
1. Подготовка к проведению техноло-
гической практики.  
2. Изучить: 
программное обеспечение 
для проектирования и моделирования  

3.Подготовить отчет по практике в 
соответствие с индивидуальным зада-
нием. 
4. Заполнить дневник по практике 

4  24 49 95 

Выполнение ин-
дивидуального 
задания 

3. Заключительный. 
Подготовка и предоставление отчета 
по практике. 

4   15 21 

Текущий кон-
троль отчѐтности 
по практике. 

4. Промежуточная аттестация 4     
Защита отчета 
по практике 

 Итого  4 28 68 116  

 

Всего 216 часа. 

Практика проводится в форме контактной работы обучающихся с педагогическими 
работниками организации и (или) лицами, привлекаемыми организацией к реализации об-
разовательных программ на иных условиях (лекции, практические занятия, компьютер-
ный практикум), а также в иных формах. Иные формы работы обучающегося включают в 
себя: 

- самостоятельную работу обучающегося под контролем преподавателя, включая 
промежуточную аттестацию и текущий контроль успеваемости; 

- групповую работу обучающихся во взаимодействии друг с другом;  
- самостоятельную работу обучающегося под контролем специалиста. 

7. Организация практики 

Объемы и требования к организации практики определяются ФГОС ВО по направ-
лению 09.03.03 «Прикладная информатика». Общее руководство организацией и планиро-
ванием прохождения  технологической  практики осуществляет Центр трудоустройства 
занятости студентов и производственных практик НГАСУ (Сибстрин) (ЦТЗПП). Время и 
место проведения практики утверждается ректором. Подготовка проекта приказа о на-
правлении студентов на практику осуществляется ЦТЗПП.  

Технологическая практика проводится в форме практической подготовки в подраз-
делениях университета или в профильных организациях. Практика осуществляется на ос-
нове договоров о практической подготовке, заключенных между университетом и про-
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фильными организациями, не позднее, чем за месяц до начала практики. Договоры запол-
няются в двух экземплярах и хранятся: один – на предприятии, в организации или учреж-
дении, второй – в ЦТЗПП, копия договора хранится на выпускающей кафедре. При прове-
дении практики в университете договор не требуется. 

При проведении  практики профильные организации и подразделения университе-
та, где обучающиеся проходят практику создают условия для реализации компонентов 
образовательной программы, предоставляют оборудование и технические средства обуче-
ния в объеме, позволяющем выполнять определенные виды работ, связанные с будущей 
профессиональной деятельностью обучающихся. Рабочие места предоставляются обу-
чающимся на все время практики. 

При наличии в профильной организации или в НГАСУ (Сибстрин)  (при организа-
ции практической подготовки в образовательной организации) вакантной должности, ра-
бота на которой соответствует требованиям к практической подготовке, с обучающимся 
может быть заключен срочный трудовой договор о замещении такой должности. 

Для решения конкретных вопросов организации практики и контроля за ее прохо-
ждением приказом ректора назначаются руководители практики. 

Руководитель практики:  
 осуществляет постановку задач по самостоятельной работе и консультацию 

бакалавров в период практики;  
  согласовывает график проведения практики и осуществляет систематиче-

ский контроль над ходом работы бакалавра;  
  выполняет редакторскую правку и оказывает помощь в вопросах оформле-

нии отчета. 
Заведующий кафедрой за три месяца до начала практики на собрании информиру-

ют студентов о порядке и сроках ее проведения, знакомит с основными положениями про-
граммы практики и представляет планируемых руководителей практики.  

Не позднее, чем за две недели до начала практики проводится организационные 
собрания студентов, на котором информируют: о целях и задачах практики, о правах и 
обязанностях студента во время прохождения практик, об особенностях работы на объек-
тах практики и необходимости соблюдения техники безопасности. 

Приказ о прохождении практики студентами и назначении руководителей издается 
в университете не позднее, чем за три недели до начала практики. 

Не позднее, чем за одну неделю до начала практики студент совместно с руководи-
телем, на основании утвержденного индивидуального плана, составляет задание на прак-
тику, включающее перечень задач на период практики, график выполнения задач и форму 
отчетности по результатам прохождения практики. Кроме того: 

1. Устанавливаются  
- график проведения практики; 
- график консультаций; 
- график защиты отчѐтов по практике. 
2. Указывается необходимость проведения обязательных видов работ, выполняе-

мых студентами в период практики. 
3. Устанавливаются правила безопасности при прохождении практики и т.п. 

 

Базами учебных практик могут являться лаборатории, учебные мастерские, поли-
гоны и другие структурные подразделения университета, предприятия и организации ин-
формационно-технологического комплекса, другие организации и учреждения. 

При выборе места прохождения практик учитывается необходимость сбора мате-
риалов для написания ВКР. 

Контроль прохождения практики руководителем от университета осуществляется в 
три этапа:  

1) контроль прибытия бакалавра на место практики;  
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2) текущий контроль работы практиканта на рабочем месте в организации (пред-
приятии, учреждении), проверка качества заполнения дневника, выполнения графика 
практики;  

3) проверка полноты и качества представленных на кафедру отчетов и их оценка.  
Руководитель практики от профильной организации: 

- согласовывает индивидуальные задания, содержание и планируемые результаты 
практики; 

- предоставляет рабочие места обучающимся; 
- обеспечивает безопасные условия прохождения практики обучающимся, отве-

чающие санитарным правилам и требованиям охраны труда; 
- проводит инструктаж обучающихся по ознакомлению с требованиями охраны 

труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего 
трудового распорядка. 

Текущий контроль необходим для организации проведения практики и оператив-
ного решения возникающих задач. Текущий контроль проведения практики бакалаврами 
выполняется руководителем практики от университета: в первую очередь посредством 
очного консультирования бакалавров в течение прохождения практики, либо заочно (по 
телефону, электронной почте). В конце практики бакалавр должен лично предоставить 
заполненный дневник выполнения программы практики, заверенный руководителем прак-
тики от предприятия, и предварительные результаты выполнения индивидуального зада-
ния. В случае прохождения учебной практики бакалавром в другом городе или регионе 
текущий контроль осуществляется посредством электронной почты или других средств 
удаленного обмена информацией и связи.  

Отчет о практике с приложением дневника и направления на практику с отметками 
о фактических сроках работы на предприятии должен быть сдан бакалавром на кафедру 
(руководителю практики от университета) в недельный срок с начала осеннего (третьего) 
семестра. По окончании практики бакалавр сдает зачет комиссии, состоящей либо из 
представителей предприятия и кафедры, либо из преподавателей кафедры с обязательным 
участием руководителя практики от кафедры.  

К защите принимаются отчеты, заверенные руководителями практики от предпри-
ятия и печатью организации (на титульном листе), с приложенными к ним также заверен-
ными дневниками и направлениями.  

Основные критерии оценки практики:  
 качество выполнения отчета о практике;  
 оценка руководителя практики от предприятия;  
 участие в конференции по итогам практики;  
 устные ответы бакалавра при защите отчета и сдаче зачета.  
 

Бакалавр, получивший отрицательный отзыв о работе или неудовлетворительную 
оценку при защите отчета, направляется на практику повторно в дни каникул или отчис-
ляется из университета. Ликвидация задолженностей по практике, а также сдача зачета 
бакалаврами, которые не сдали его в установленный срок, производятся только при пись-
менном разрешении декана факультета.  

По итогам защиты отчетов и результатам конференции по учебной практике про-
водится смотр-конкурс отчетов. Подведение итогов учебной практики проводится на за-
седании кафедры.  

8. Формы отчетности по практике 

Промежуточная аттестация по технологической (проектно-технологической)  прак-
тике осуществляется в форме дифференцированного зачета (зачета с оценкой). Диффе-
ренцированный зачет (зачет с оценкой) принимается на основании защиты подготовлен-
ного обучающимся отчета о прохождении практики.  
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Формами отчѐтности по практике являются: 
- задание на прохождение практики, включая график прохождения практики,   днев-

ник  практики; 
- извещение о прохождении практики (при наличии); 
-характеристика от руководителя практики на предприятии/структурном подразде-

лении; 
- отчѐт по практике.  

 

9. Учебно-методическое и информационное обеспечение  
 

9.1. Основная и дополнительная литература 

 Основная литература 

1.  Избачков Ю.С., Петров В.Н. Информационные системы: учебник для вузов по на-
правлению «Информатика и вычислительная техника» –2-е изд. – Санкт-Петербург:Питер, 
2005. – 562с. 

2.  Г.Гарсиа-Молина. Системы баз данных. Полный курс. М.: Издательство Вильямс, 
2004. -1083 с. 

3.  Митина, О. А. Методы и средства проектирования информационных систем и тех-
нологий [Электронный ресурс] : Курс лекций / О. А. Митина ; О. А. Митина. - Методы и 
средства проектирования информационных систем и технологий ; 2019-06-22. - Москва : 
Московская государственная академия водного транспорта, 2016. - 75 c. 

(http://www.iprbookshop.ru/65666.html). 

 

 Дополнительная литература 

1. Эрик Хармон. Case-технологии. Современные средства и методы проектирования 
информационных систем. М.: Питер, 2005. –623 с. 

2. К.Дж. Дейт. Введение в системы баз данных. М.: Издательство Вильямс,2005. – 

1327 с. 
3. Нейбург Э. Д., Максимчук Р.А. Проектирование баз данных с помощью UML М.: 

Издательский дом «Вильямс», 2002 

 Методические указания 

1. Учебная практика: метод. указания для направления "Информационные системы и 
технологии" / Новосиб. гос. архитектур.-строит. ун-т (Сибстрин), сост.: А.Ф. Задорожный, 
Н.П. Кисленко. - Новосибирск : НГАСУ (Сибстрин), 2013. - 21 с.  

2. Основы автоматизированного проектирования в среде AutoCAD/ Ю.А. Джагаров; 
Новосиб. гос. архитектур.-строит. ун-т (Сибстрин). – Новосибирск : НГАСУ (Сибстрин), 
2015. - 108 с  

 

 Периодические издания 

1.  «Известия вузов. Строительство»: ежемесячное научно-теоретическое издание. – 

www.sibstrin.ru/publications/izv/.  

2. "КомпьютерПресс " 

3. PC Magazine 

 

9.2. Информационные учебно-методические ресурсы 

Таблица 9.1 – Используемое программное обеспечение 

№
 п/п 

Наименование 

информационных ресурсов 

Подтверждение 

лицензии 
Количество лицензий 
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1. 

Office 2007 Professional Plus Сертификат от 20.08.2007 
№42605370, Сертификат 
от 17.07.2008 №44290964, 
Сертификат от 26.09.2008 
№44607324, Акт выпол-
ненных работ от 
14.08.2021г №А8 

253 

 

Таблица 9.2 – Используемые базы данных 

№
 п/п 

Наименование 

информационных ресурсов 

Подтверждение 

лицензии 
Количество лицензий 

1. 
Электронно-библиотечная 
система "Консультант студен-
та" 

Договор № 277сл/01-2021 

от 01.01.2021 

1 000 

2. 
Консультант плюс Договор от 01.01.2021 

№70229/КВ 

5 

3. 

MOODLE - Портал дистанци-
онного обучения НГАСУ 
(Сибстрин) 

Свободно распростра-
няемая БД, Акт выпол-
ненных работ от 
14.08.2021г №А8 

1 000 

4. 
Профессиональные справоч-
ные системы "Техэксперт" 
учеб. 

КОНТРАКТ № 32-21-44 

от 03.08.2021 (руб.) 
50 

5. 

Роспатент Свободно распростра-
няемая БД, Акт выпол-
ненных работ от 
14.08.2021г №А8 

1 000 

6. 

Электронный каталог библио-
теки НГАСУ (Сибстрин) 

Договор от 20.10.2016 
№16816 , Акт выполнен-
ных работ от 14.08.2021г 
№А8 

500 

 

Таблица 9.3 – Используемые интернет-ресурсы 

№
 п/п 

Наименование 

информационных 
ресурсов 

Ссылка 

1. 
«Известия вузов. Строитель-
ство» 

http://izvuzstr.sibstrin.ru/ 

2. 

MOODLE – Портал дистанци-
онного обучения НГАСУ 
(Сибстрин) 

http://do.sibstrin.ru/login/ index.php 

10. Описание материально-технической базы, необходимой для проведения практики 

При прохождении обучающимся практики  используется следующее материально-

техническое обеспечение: 
Таблица 10.1 – Материально-техническое обеспечение практики 

N 

п/п 

Разделы 
(этапы) 

практики 

Наименование оборудованных 
учебных кабинетов с перечнем ос-
новного оборудования, объектов 

для проведения практики 

Фактический адрес учебных каби-
нетов и объектов 

1 2 3 4 



10 

 

1 
Подготови-
тельный. 

Аудитория лекционная (компьютер, 
проектор, вместимость: 66 чел. ) 
Аудитория для проведения практиче-
ских занятий (компьютер, проектор, 
вместимость: 66 чел. ) 
Аудитория для самостоятельной рабо-
ты (компьютерный класс вместимость: 
27 чел.) 
Аудитория для компьютерных прак-
тикумов (компьютерный класс вме-
стимость: 27 чел.) 

учебно-лабораторный корпус по 
ул.Тургенева, 159, ауд. 382 

учебно-лабораторный корпус по 
ул.Тургенева, 159, ауд. 380. 

 

учебно-лабораторный корпус по 
ул.Тургенева, 159, ауд. 375  
 

учебно-лабораторный корпус по 
ул.Тургенева, 159, ауд. 375  

2 Основной 

Аудитория лекционная (компьютер, 
проектор, вместимость: 66 чел. ) 
Аудитория для проведения практиче-
ских занятий (компьютер, проектор, 
вместимость: 66 чел. ) 
Аудитория для самостоятельной рабо-
ты (компьютерный класс вместимость: 
27 чел.) 
Аудитория для компьютерных прак-
тикумов (компьютерный класс вме-
стимость: 27 чел.) 

учебно-лабораторный корпус по 
ул.Тургенева, 159, ауд. 382 

учебно-лабораторный корпус по 
ул.Тургенева, 159, ауд. 380. 

 

учебно-лабораторный корпус по 
ул.Тургенева, 159, ауд. 375  
 

учебно-лабораторный корпус по 
ул.Тургенева, 159, ауд. 375  

3 
Заключи-
тельный 

Аудитория для проведения практиче-
ских занятий (компьютер, проектор, 
вместимость: 66 чел. ) 
Аудитория для самостоятельной рабо-
ты (компьютерный класс вместимость: 
27 чел.) 
Аудитория для компьютерных прак-
тикумов (компьютерный класс вме-
стимость: 27 чел.) 

учебно-лабораторный корпус по 
ул.Тургенева, 159, ауд. 380. 

 

учебно-лабораторный корпус по 
ул.Тургенева, 159, ауд. 375  
 

учебно-лабораторный корпус по 
ул.Тургенева, 159, ауд. 375  

 

 

11.Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации по практике 

11.1. Описание показателей и критериев оценивания компетенций, описание шкал 
оценивания 

Оценивание сформированности компетенций осуществляется посредством прохож-
дения обучающимися промежуточной аттестации и текущего контроля. 

Оценивание сформированности компетенций производится на основе индикаторов 
достижения и показателей оценивания компетенций, которые указаны в п.3 программы 
практики. 

Таблица 11.1 – Формирование результатов обучения по этапам практики 

Код и наименование индика-
тора достижения компетенции 

Наименование показателя оцени-
вания 

(результата обучения по практи-
ке) 

Номера этапов 
практики 

Текущий контроль.  
Собеседование с руко-
водителем практики  

ПК-2.1. Знает методы и 
средства проектирования 
компьютерного про-
граммного обеспечения. 
 

Знает методы автоматической 
и автоматизированной про-
верки работоспособности про-
граммного обеспечения 

Имеет навыки разработки 
процедуры проверки работо-
способности программного 
обеспечения 

Подготовитель-
ный 

Основной. 
Заключительный. 

 

. 

Текущий контроль.  
Собеседование с руко-
водителем практики. 
Дифференцированный 
зачет 

ПК-2.2. Умеет применять 
методы и средства проек-

Знает правила, алгоритмы и 
технологии создания тестовых 

Подготовитель-
ный 

Текущий контроль.  
Собеседование с руко-
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тирования компьютерно-
го программного обеспе-
чения, структур данных, 
баз данных, программ-
ных интерфейсов 

 

наборов данных 

Имеет навыки  подготовки 
тестовых наборов данных в 
соответствии с выбранной ме-
тодикой 

Основной. 
Заключительный. 

 

. 

водителем практики. 
Дифференцированный 
зачет 

 

ПК-2.3. Владеет практи-
ческим опытом проекти-
рования структур дан-
ных, проектирования баз 
данных. 

Знает методы и средства про-
верки работоспособности про-
граммного обеспечения 

имеет навыки анализа полу-
ченных результатов проверки 
работоспособности про-
граммного обеспечения 

Подготовитель-
ный 

Основной. 
Заключительный. 

 

. 

Текущий контроль. 
Собеседование с руко-
водителем практики. 
Дифференцированный 
зачет 

 

ПК-3.1. Знает устройство 
и функционирование со-
временных ИС; совре-
менные методики тести-
рования разрабатывае-
мых информационных 
систем (ИС). 
 

Знает современные методики 
тестирования разрабатывае-
мых ИС: инструменты и ме-
тоды модульного тестирова-
ния 

имеет навыки тестирования  
разрабатываемого модуля ИС 

Подготовитель-
ный 

Основной. 
Заключительный. 

 

. 

Текущий контроль.  
Собеседование с руко-
водителем практики. 
Дифференцированный 
зачет 

ПК-3.2. Умеет устанав-
ливать программное 
обеспечение ИС, автома-
тизирующих задачи ор-
ганизационного управле-
ния и бизнес-процессы 

Знает Основы системного ад-
министрирования 

Имеет навыки Настройки 
прикладного ПО, необходи-
мого для функционирования 
ИС, для оптимального функ-
ционирования ИС 

Подготовитель-
ный 

Основной. 
Заключительный. 

. 

Текущий контроль. 
Собеседование с руко-
водителем практики. 
Дифференцированный 
зачет 

 

ПК-3.3. Владеет практи-
ческим опытом  осущест-
вления инженерно-

технологической под-
держки в ходе согласова-
ния коммерческого пред-
ложения с заказчиком 

Знает программные средства и 
платформы инфраструктуры 
информационных технологий 
организаций 

Имеет навыки  разработки 
описания ИТ-продуктов или 
услуг для поставщиков 

Подготовитель-
ный 

Основной. 
Заключительный. 

 

. 

Текущий контроль. 
Собеседование с руко-
водителем практики. 
Дифференцированный 
зачет 

ПК-4.1. Знает основные 
средства автоматизации 
архитектурно-

строительного проекти-
рования и компьютерно-
го моделирования. 
 

Знает основные средства ав-
томатизации архитектурно-

строительного проектирова-
ния и компьютерного моде-
лирования 

Имеет навыки применения  
средств компьютерного моде-
лирования в практической 
деятельности 

Подготовитель-
ный Основной. 

Заключительный. 
 

. 

Текущий контроль.  
 

Собеседование с руко-
водителем практики. 
Дифференцированный 
зачет 

 

ПК-4.2. Умеет осуществ-
лять анализ содержания 
проектных задач, выби-
рать методы и средства 
их решения. 
 

Знает технологии информа-
ционного моделирования 

Имеет навыки выбора мето-
дов и средств  решения про-
ектных задач 

Подготовитель-
ный 

Основной. 
Заключительный. 

 

. 

Текущий контроль.  
Собеседование с руко-
водителем практики. 
Дифференцированный 
зачет 

 

ПК-4.3. Владеет практи-
ческим опытом разработ-
ки заданий,  планирова-
ния и контроля выполне-
ния заданий по разработ-
ке архитектурного разде-
ла проектной документа-
ции 

Знает методы календарного 
сетевого планирования, нор-
мы и методики расчета объе-
мов и сроков выполнения 
проектных работ 

Имеет навыки  планирования 
и контроля выполнения зада-
ний 

Подготовитель-
ный 

Основной. 
Заключительный. 

 

. 

Текущий контроль.  
Собеседование с руко-
водителем практики. 
Дифференцированный 
зачет 
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При проведении промежуточной аттестации в форме дифференцированного зачѐта 
(зачета с оценкой) используется шкала оценивания: «2» (неудовлетворительно), «3» 
(удовлетворительно), «4» (хорошо), «5» (отлично). 

Таблица 11.2 - Критерии оценивания показателей 

 
Показатель 
оценивания 

Критерий оценивания 

Знания 

знания терминов, определений, понятий;  
объем освоенного материала, усвоение всех тем, разделов дисциплины; 
полнота, системность, прочность знаний; 
правильность ответов на вопросы; 
четкость изложения изученного материала;  

Навыки  

навыки самопроверки, качество сформированных навыков; 
навыки анализа результатов выполнения заданий, решения задач; 
навыки представления результатов решения задач, качество оформления заданий; 
навыки обоснования выполнения заданий, принятия решений; 
быстрота и качество выполнения заданий. 

11.2. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 
знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций 

Типовые индивидуальные задания на практику 

Темы индивидуальных заданий 

1. Разработка электронного учебника (например, «PhotoShop», «Среда программиро-
вания сайтов», «Язык SQL», «Java», «JavaScript», «Базы данных» ) (по вариантам).. 

2. Разработка сайта группы, кафедры. 
 

Типовые вопросы/задания для промежуточной аттестации 
 

1. Гиперссылки относительные и абсолютные?   
2. Как программируются внутренние ссылки в пределах одного документа. 
3. Вставка изображений в гипертекст. Параметры изображения.  Ссылки от отдель-

ных частей изображения. Изображения – гиперссылки. 
4. Списки: нумерованные и маркированные списки. Пример комбинированного 
списка. 
5. Построение таблиц. Основные параметры тега <table>  и его ячеек. 
6. Объединение ячеек по вертикали или по горизонтали. 
7. Фреймы: контейнер <frameset>,  тег  <frame>. Организация гиперссылок между 

фреймами, использование параметра target.  

8. HTML-формы ввода данных в Web-документы. Тег  form  и его параметры: методы 
пересылки данных из формы на сервер.  

9. Тег ввода <input> в формах. Типы полей ввода. 
10. Типы кнопок в формах и их назначение.  
11. Выпадающие меню в формах. Фиксированный и множественный выбор из меню.   
12. Каскадные таблицы стилей, их встраивание в документ. 
13. Табличный подход построения сайта – альтернатива фреймам. 
14. Мультимедийные возможности HTML. Вставка фонового звука. 
15. Специальные тэги HTML (Escape-последовательности) 
16. Каскадные таблицы стилей. Возможные варианты определения стилей. 

 

 11.3. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания формирова-
ния компетенций 
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Текущий контроль успеваемости позволяет определить уровень самоорганизации 
обучающегося, его умение планировать работу и его способность работать в коллективе. 
На каждом этапе практики руководитель практики проверяет соответствие темпа и после-
довательности работы обучающегося с графиком прохождения практики (из задания). 

Промежуточная аттестация по практике проводится в форме дифференцированного 
зачѐта в 4 семестре. 

Промежуточная аттестация по практике проводится в виде защиты подготовленного 
обучающимся отчѐта. Защита отчѐта принимается комиссией.  

 

Таблица 11.3 – Правила оценивания формирования компетенций по показателю оценива-
ния «Знания» 

Критерий 
оценивания 

Уровень освоения и оценка 

Недостаточный 
уровень 
освоения 

Пороговый 
уровень 

освоения 

Продвинутый 

уровень 
освоения 

Углубленный 
уровень освоения 

«2» 

(неудовлетв.) 
«3» 

(удовлетвор.) 
«4» 

(хорошо) 
«5» 

(отлично) 

Знание терминов 
и определений, 

понятий 

не знает тер-
минов и опре-

делений 

знает термины и 
определения, но 

допускает не-
точности фор-

мулировок 

знает термины и 
определения 

знает термины и 
определения, может 
корректно сформу-
лировать их само-

стоятельно 

Знание основных 
закономерностей 
и соотношений, 

принципов 

не знает основ-
ные законо-

мерности и со-
отношения, 

принципы по-
строения зна-

ний 

знает основные 
закономерности, 

соотношения, 
принципы по-

строения знаний 

знает основные 
закономерности, 

соотношения, 
принципы по-

строения знаний, 
способен их ин-
терпретировать 
и использовать 

знает основные за-
кономерности, со-
отношения, прин-
ципы построения 
знаний, способен 

самостоятельно их 
получить и исполь-

зовать 

Объѐм освоенно-
го материала, 
усвоение всех 

разделов 

не знает значи-
тельной части 
материала дис-

циплины 

знает только ос-
новной материал 
дисциплины, не 
усвоил его дета-

лей 

знает материал 
дисциплины в 

объѐме 

обладает твѐрдым и 
полным знанием 

материала дисцип-
лины, владеет до-
полнительными 

знаниями 

Полнота ответов 
на проверочные 

вопросы 

Не даѐт ответы 
на большинст-

во вопросов 

Даѐт неполные 
ответы на все 

вопросы 

Даѐт ответы на 
вопросы, но не 
все - полные 

Даѐт полные, раз-
вѐрнутые ответы на 
поставленные во-

просы 

Правильность 
ответов на 
вопросы 

допускает гру-
бые ошибки 

при изложении 
ответа на во-

прос 

В ответе имеют-
ся существенные 

ошибки 

В ответе имеют-
ся несуществен-
ные неточности 

Ответ верен 

Чѐткость изло-
жения и интер-

претации знаний 

Излагает знания 
без логической 
последователь-

ности 

Излагает знания с 
нарушениями в 
логической по-

следовательности 

Излагает знания 
без нарушений в 
логической по-

следовательности 

Излагает знания в 
логической последо-
вательности, само-
стоятельно их ин-

терпретируя и анали-
зируя 
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Не иллюстри-
рует изложение 
поясняющими 
схемами, ри-

сунками и 
примерами 

Выполняет по-
ясняющие схемы 

и рисунки не-
брежно и с 
ошибками 

Выполняет по-
ясняющие ри-
сунки и схемы 

корректно и по-
нятно 

Выполняет пояс-
няющие рисунки и 
схемы точно и ак-

куратно, раскрывая 
полноту усвоенных 

знаний 

Неверно излага-
ет и интерпре-
тирует знания 

Допускает не-
точности в из-
ложении и ин-
терпретации 

знаний 

Грамотно и по 
существу изла-

гает знания 

Грамотно и точно 
излагает знания, 
делает самостоя-
тельные выводы 

 

 

Таблица 11.4 – Правила оценивания формирования компетенций по показателю оценива-
ния «Навыки» 

Критерий 
оценивания 

Уровень освоения и оценка 

Недостаточный 
уровень 
освоения 

Пороговый 
уровень 

освоения 

Продвинутый  
уровень 
освоения 

Углубленный 
уровень освоения 

«2» 

(неудовлетв.) 
«3» 

(удовлетвор.) 
«4» 

(хорошо) 
«5» 

(отлично) 

Навыки выбора 
методик выпол-
нения заданий 

Не может вы-
брать методику 

выполнения 
заданий 

Испытывает за-
труднения по 

выбору методи-
ки выполнения 

заданий 

Без затруднений 
выбирает стан-
дартную мето-
дику выполне-

ния заданий 

Применяет теоре-
тические знания 
для выбора мето-
дики выполнения 

заданий 

Навыки выпол-
нения заданий 

различной слож-
ности 

Не имеет на-
выков выпол-

нения учебных 
заданий 

Имеет навыки 
выполнения 

только простых 
типовых учеб-
ных заданий 

Имеет навыки 
выполнения 
только стан-

дартных учеб-
ных заданий 

Имеет навыки вы-
полнения как 

стандартных, так 
и нестандартных 
учебных заданий 

Навыки само-
проверки. Каче-
ство сформиро-
ванных навыков 

Допускает гру-
бые ошибки 

при выполне-
нии заданий, 
нарушающие 
логику реше-

ния задач 

Допускает 
ошибки при вы-
полнении зада-
ний, нарушения 
логики решения 

Допускает 
ошибки при вы-
полнении зада-
ний, не нару-

шающие логику 
решения 

Не допускает 
ошибок при вы-

полнении заданий 

Навыки анализа 
результатов вы-
полнения зада-
ний, решения 

задач 

Делает 
некорректные 

выводы 

Испытывает за-
труднения с 

формулировани-
ем корректных 

выводов 

Делает коррект-
ные выводы по 
результатам ре-
шения задачи 

Самостоятельно 
анализирует ре-
зультаты выпол-
нения заданий 

Навыки пред-
ставления ре-

зультатов реше-
ния задач 

Не может про-
иллюстриро-
вать решение 
задачи пояс-

няющими схе-
мами, рисун-

ками 

Выполняет по-
ясняющие схемы 

и рисунки не-
брежно и с 
ошибками 

Выполняет по-
ясняющие ри-
сунки и схемы 

корректно и по-
нятно 

Выполняет пояс-
няющие рисунки 
и схемы верно и 

аккуратно 
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Навыки 
обоснования 
выполнения 

заданий 

Не может 
обосновать ал-
горитм выпол-
нения заданий 

Испытывает за-
труднения при 

обосновании ал-
горитма выпол-
нения заданий 

Обосновывает 
ход решения за-
дач без затруд-

нений 

Грамотно обосно-
вывает ход реше-

ния задач  

Быстрота 
выполнения 

заданий 

Не выполняет 
задания или 

выполняет их 
очень медлен-
но, не достигая 
поставленных 

задач 

Выполняет зада-
ния медленно, с 
отставанием от 
установленного 

графика. 

Выполняет все 

поставленные 
задания в срок 

Выполняет все 
поставленные за-
дания с опереже-

нием графика 

Самостоятельнос
ть в выполнении 

заданий 

Не может са-
мостоятельно 
планировать и 
выполнять за-

дания 

Выполняет зада-
ния только с по-
мощью настав-

ника 

Самостоятельно 
выполняет зада-
ния с консульта-
цией у наставни-

ка 

Выполняет зада-
ния самостоятель-
но, без посторон-

ней помощи 

Результативност
ь (качество) 
выполнения 

заданий 

Выполняет 
задания 

некачественно 

Выполняет зада-
ния с недоста-

точным качест-
вом 

Выполняет 
задания 

качественно 

Выполняет каче-
ственно даже 

сложные задания 
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